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                            昆山市石浦中心幼儿园


瞄准目标 把握重点

走好幼儿园“十四五”发展的第一步

——昆山市石浦中心幼儿园2021年下半年工作总结

2022年1月

2021年下半年，我园以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和十九届各中全会精神和习近平总书记“七一”重要讲话和关于教育的重要论述精神，全面落实昆山市第十四次党代会决策布署，根据《昆山市2021年下半年教育工作意见》，围绕校园安全、队伍发展、保教水平、家园合作和党建引领五个方面，瞄准目标，把握重点，落实措施，团结与依靠全园教职工，走好了幼儿园“十四五”发展的第一步。

一、以有效防治为抓手，抓住了校园安稳这件头等大事。                

1.安全责任落实到底。安全办作为幼儿园校园安稳工作职能部门，进一步完善了幼儿园安稳工作相关制度，调整了安稳工作机制。重新修订并签订了教职工安全工作责任书和学校安全工作清单。一学期，总园、分园召开安全专题会议各1次，教职工安全教育专题培训分别为3次、1次，保安专题会议均3次，保健人员专题会议均2次，炊事人员专题培训均4次，组织应急演练分别为4次、2次，演练上传平台完成率均为100%。安全教育平台教师授课率、幼儿完成率两园均为100%；119消防安全专题教师版完成率、学生版完成率两园均为100%；122交通安全专题教师版完成率均100%，学生版完成率分别是100%和96.15%；安全第一课教师版完成率、学生版完成率均为100%。本学期，共计发现安全隐患分别为102个、47个，分园完成整改101个、47个，处置完成率分别为99%和100%。本学期，接受市级安全检查2次，得分均为99分。接受千灯镇联合检查各2次，整改完成率100%。接受食品安全、疫情防控常态化检查等分别2次，提出整改意见分别为1条、4条，整改完成率100%。本学期接受垃圾分类市级检查1次，得分分别为97分、93分，接受第三方检查3次，有2条整改意见，整改完成2条，整改率100%，汉城未提整改意见。

2.重点领域防范到位。疫情防控防范到位。本学期，幼儿园将疫情防控作为当前的“第一要务”“头等大事”，以“实”“紧”“严”为工作要求，围绕健康监测、出行报备、日常排摸、清洁消杀、健康宣教等关键节点做了大量工作。截至1月18日，全学期共计开展排摸40次，涉及60个城市与地区。教职工离苏报备7人次，离昆报备12人次，因配合疫情防控居家观察4人次。在完善“三案十二制”的基础上，我园制订了“全面停课转入线上教学”“整建制班级学生隔离”“校园全员核酸检测”“学生居家健康监测”四个应急预案，充实原应急预案。二是治安防控防范到位。幼儿园严格落实人防、物防、技防工作要求，抓好保安队伍建设，重点关注工作态度，重点提升工作能力和服务水平。本学期，“校园哨兵”工程完成并正式启用。三是食品安全确保到位。牢牢抓住采购、验收、加工、烹饪、分发、洗消这六个重点环节，加强对炊事人员的培训与督查，全学期共计组织专题培训与学习4次。确保操作要求落实到位杜绝食堂安全责任事故的发生。四是消防安全确保到位。总园、分园开展消防维保均5次，发现问题1个、6个，整改完成率100%。张震涛、陈宇峰、钱晓明三位教师持消防设施操作员初级证，在幼儿园消防工作发挥了积极而重要的作用。五是生活安全确保到位。幼儿园安装电瓶车备用充电设备，规范充电行为，排除安全隐患。天燃气维保、餐梯维保定期开展，本学期用气、用梯安全无事故。本学期，总园共计发生幼儿缝针1人次，脱臼1人次，高热惊厥1人次，均非安全责任事故，均得到及时有效地救治。

以有效研训为抓手，抓稳了队伍发展这个关键项目

1.始终把师德淬炼放在首位。新学年，每位教师重新签订题德师风承诺书，做出庄严承诺。教师节，组织全体教师重温人民教师誓词，开展了新教师入职宣誓活动、师德征文与演讲活动，表彰了“最美服务之星”陆彩红、唐德斓、张秀云、张玉凤、王美芳、郝丽丽、张洪明。“一二三工程”考核优秀教师张卫星、沈星慧、陈静、陈缀、倪菲航 ，“三十年成就教师”谢雪琴、方丽娟，学年度“特别贡献奖”严思馨、陈静。两周一次召开教师会，开展“关于教育，我最近的心得是……”主题交流发言，引导广大教师全身心投入，让自己从事的工作不只是一种职业，更是一项事业。目前，全园教师师德好，师风正，全学期未收到家长相关投诉，家长满意率达99%。
    2.始终把师能锤炼作为关键。全园56名教师，1人取得教育硕士学位，3人在职硕士在读，51人本科学历，本科及以上学历占比91%。昆山市级骨干教师17人，占比30%（其中学科带头人1人，教学能手5人，教坛新手11人）。1人评聘幼儿园高级教师，12人评聘幼儿园一级教师，25人评聘幼儿园二级教师。一学期来，组织新教师常态研讨课7次31人次，组织专题研训活动8次，组织新教师半日活动观摩5人次（家长的参与使活动发挥了更大的作用），全园推门课2次36人次。组织课程组活动一次，经自主申报（13人）、集中讨论，陆伟、王珏、包嘉妮、孙路路、严思馨、陈缀、倪菲航七位青年教师代表幼儿园作片级展示。卢娜、查燕参加教研片抱团教研活动，并作全市集体展示。陈宇峰、张震涛、蒋志伟、钱晓明参加昆山男教师微课程案例评选，陈宇峰、张震涛分别获得片第7名和第8名的较好成绩（24人参赛）。一学期来，蒋志伟、孙路路组织筹备教师节表彰活动，蒋志伟组织了幼儿韵律操、器械操比赛，陈静、熊洁组织了运动节活动，王珏组织了幼儿发展评估相关活动，陆伟、陈静、陈缀、黄倩如本学期共计制作与推送微信45条，张震涛、陈宇峰协助教技室、安全办工作，严思馨、谢怡天协助采购了幼儿图书，陈宇峰、蒋志伟、包嘉妮、吴玙担任了各组晨间分区体锻的规划。本学期，全体教师共读《观察 读懂与回应儿童》一书，进一步明晰概念，掌握了观察与评估的具体方法，为教师专业发展插上了有力的翅膀。本学期开展了一次小组主题教研展示活动，既体现了三位教研组长良好的个人专业素质，更体现了小组的团结合作以及因此而产生的强大的生长力。本学期，唐思佳、陈宇峰参加教技片赛课，唐思佳获昆山市三等奖；蒋志伟、钱晓明参加教技片整合课展示。总园课题“幼儿园互动体验式自然教育课程的开发研究”成功立项为苏州市区域整体改革研究课题。本学期召开核心组成员工作例会2次，完成了4个一级子课题方案的撰写，编列了12本专业书籍的阅读提纲，16名教师完成了课题实践活动，孙贺妍、沈星慧参加教科片录像课展示。“十四五”课题研究已经成功迈出了坚实的第一步。分园以“以绘本阅读为媒介，促进幼儿多元化发展的实践研究”为内容申报“十四五”教科研课题，绘本阅读与五大领域教学完美整合，与区域活动找到契合，在户外区域活动得到拓展，与亲子活动亲密携手（本学期开展亲子活动3次、讲座3次），汉城分园正逐步释放书的馨香。本学期，教师共计发表论文7篇，获奖论文、案例等103篇。
三、以有效管理为抓手，抓好了保教水平这个核心内容

有效管理卫生保健。本学期石浦园新进专职保健人员2名，汉城园增加兼职保健人员1名。围绕卫生保健工作的十个方面开展日常工作。重点是进一步规范了晨检值班制度、传染病报制度、因病缺课登记制度。本学期，幼儿出勤率达90%以上的班级有7个班，他们是中2班、中4班、大3班、大4班、大5班、大6班和大7班。出勤率年段前两名的班级是小2班、小5班、中2班、中4班、大5班和大6班。幼儿身高体重双超率达50%的班级有小5班、小6班、小7班、小8班、中1班、中2班、中3班、中4班、中6班、中7班、中8班和8个大班班级。班级卫生检查得分石浦前六名分别是中3班、中4班、中2班、小1班、中1班、中6班，汉城前两名分别大7班、并列第二中7班、中8班。总园、分园传染病发生率分别为2.41%和6.53%，小1班、小2班、小4班、中6班、大3班、大6班、小8班、大7班未发生传染病。午餐管理得分较高的班级是小5班、大5班、小3班、中2班、大1班、大7班、大8班。本学期，周晴负责制作并推送每周食谱微信，从第19周起增加了幼儿照片，深受家长欢迎。本园教职工新冠疫苗接种率为92.78%，第三方人员接种率为100%，总园、分园幼儿接种率为81.05%和78.4%，幼儿接种率80%以上的班级是小2班、小3班、小5班、小8班、中1班、中2班、中3班中5班，其中中4班、大1班、大4班、大6班、大8班接种率达90%以上。

有效管理课程实施。各教研组定期开展主题课程审议，保证预设课程的教育价值。定期开展集体备课，有中心发言人，有集体讨论，有跟进调整，确保集体教学活动质量。本学期，教师教育观念进一步转变，在追随儿童脚步、支持儿童发展方面有了持续的长进。本学期，各班根据实际情况创生了微课程案例，期末，各班布置了展板，分享了案例。同时，各班整理了班级每一位儿童的观察记录，为评估儿童提供了第一手资料，践行了在日常生活中评估儿童的原则。分园还引导教师使用检核表和作品分析法来对儿童进行发展评估，使幼儿发展评估工作向前迈进了一大步。本学期，各班重视班级环境课程，进一步优化了区域、功能划分，去悬挂、降高度，贴死变随时更换，在合适的高度固定了班级课程墙面。

有效管理一日活动。本学期，幼儿园始终致力于一日活动的优化。从一开始的统一，到后来的各班自由安排，再到后来的再次统一，一波三折，在纠结，有推翻，有反对，有尝试。最终在学习、实践、反思、调整的循环往复中找到最优方案，确保了幼儿一日活动的品质。学期过半，幼儿园调整了每日行政值班要求，聚焦各班一日活动的有效组织，避免随意性以及放羊式。本学期，各教研组着力于晨间分区体锻的规划与调整，使各年段分区体锻初具雏形。
有效管理家园合作。本学期，我园以“教育合伙人”为目标，以沟通为基础，以合作为重点，进一步优化家园合作良好机制，营造合作共赢良好氛围。学期初，各班调整家长委员会，幼儿园召开园级新一届家委员全体会议，明确了家委会职责，选举产生了家委会主任和副主任。工作中，我们以促进幼儿发展为统一的目标，充分发挥了他们在疫情防控、宣传发动、舆论管控志愿服务、献言献策、物品采购、膳食管理等方面发挥各级家委会的参与与监督作用。小班各班在家委会的直接组织下，统一采购了班服。本学期，邀请五名新教师所在班级的家委会正副主任参加了半日活动观摩，两位主任从头至尾认真参与，并写下了详细的感受。1月，幼儿园组织一次积分入学线上工作会议，为46名积分生家长解读政策，提供帮助。本学期家长满意率达99%，其中获得100%满意度的教师有查燕、唐思佳、王娟娟、李春梅、任陈俊、杨晨佳、方丽娟、唐娟。 

四、以有效落实为抓手，抓实了党建工作这个第一要务

本年度党支部共组织活动22次，其中党支部大会4次，书记党课2次，主题党日12次，线上活动4次，交流讨论2次，读书交流1次，外出活动2次，志愿活动若干次。3月三名党员同志参加了“迎建党百年 汇最美合声”录制评选活动；4月全体党员同志率先进行了新冠疫苗接种；6月党团联系开展了“吟红诗、唱红歌、跳红舞”主题活动；7月开展了有一种最美，她叫中国共产党党员微信推送活动。

以年段为单位组建学习强国群，以每日接龙形式督促组内非党员教师加强学习，有效落实了意识形态领域工作要求。每位党员蹲点一个年级，组织本组内教师学习新时代新精神，主动参与教研活动，处理本年级偶发事件，及无法解决的矛盾或问题。对接至少一名青年教师，帮助其明确发展方向，坚持进班听课，深入班级，为班级建设提供合理化建议。上好党员示范课（课题实践暨放心课）。为充分发挥党员教师引领示范作用，展示党员风采，努力提高教师课堂教学水平，每学期党员干部根据主题安排，向全园教师进行公开教学活动展示。

五、本学期重点工作——分园苏优创建

2021年6月，分园各年段提前调整班级，为的是环境创设抢先一步；如何安排床铺，一遍遍现场调整，最后拍照固定位置；晨间体锻一遍遍推翻重来，半日活动安排一次次再来一遍；环创用的酒缸、水缸，黄倩如老师从周庄带来，塞进后备厢，放到后座上；水稻成熟，教师和保育教师一起下田割稻，虽然带的剪刀实在是不好用，对年经的教师来说，也许也是人生的第一次；组织半日活动的六位教师分园、总园两头跑，一遍遍地试教，只为确保万无一失；如山的资料，有的要梳理，没的要补充。不管你在什么岗位，为了一个目标努力，大家都在向着一个方向奔跑。11月3日，汉城分园以优异的成绩通过了苏优的现场考评。目前，2022年下半年，省优创建的号角已经吹响，全园教职工已经作好了又一轮奋斗的准备！

在此，我想请大家一起鼓掌，把掌声送给2021年努力的自己！

最后，请允许我代表幼儿园党支部、行政向全体同事拜个早年！祝大家新年如意！阖家幸福！
游戏之乐  成长之美

